ANEXO |
BASES Y CONDICIONES DE CONCURSOS
RESOLUCION TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA N° 113/2023

|. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

1.1 Cargos a concursar: Se concursan cargos del Tramo Personal Superior cuyas denominaciones,
dependencias, objetivos, funciones, requisitos y competencias, se encuentran detallados vy
referenciados para cada caso en los Anexos que forman parte integrante de la Resolucion N2 112/2023
del Tribunal de Cuentas de la Provincia.

1.2 Tipo de convocatoria: Para cubrir los cargos vacantes de Jefaturas de Area, Subdirecciones de
Jurisdiccién y Direcciones de Jurisdiccién, la convocatoria es abierta a todo ciudadano argentino, sin
otras limitaciones que las que imponen la Constitucién Provincial (Articulo 177°), la Ley N° 7.233 (Arts.
12°, 13° y 19° a 24°), la Resolucion de convocatoria, las Resoluciones que aprueban las descripciones
de puestosy los requisitos que en las presentes Bases se especifican. Para cubrir los cargos de Jefaturas
de Secciodn, Jefaturas de Divisidn y Jefaturas de Departamento sélo podrdn participar los empleados
regidos por la Ley N° 7.233 en el ambito del Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba que
satisfagan los requisitos establecidos en la Resolucién de convocatoria, en las Resoluciones que
aprueban las descripciones de puestos, en estas Bases y en las disposiciones pertinentes de la Ley N°
9.361.

1.3 Caracter de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de los concursos
sustanciados en el marco del presente llamado tendrdn caracter permanente, en los términos de la
Ley N° 7.233, a excepcidn de los de cargos de Subdireccidn de Jurisdiccion y Direccidén de Jurisdiccién
los que tendrdn un plazo de duracion de cinco afios, todo de conformidad con lo establecido en el
articulo 22° de la Ley N° 9361.

1.4 Sitio Oficial: Toda la informacién referida al proceso concursal (incluyendo las funciones,
descripcidon del puesto, requisitos minimos excluyentes y requisitos deseables), estara publicada en la
Pagina Web Oficial del Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba en el link de publico acceso
www.tcpcordoba.gov.ar/concursos-publicos/. Es responsabilidad del aspirante consultar
periodicamente dicho Sitio a fin de anoticiarse sobre las novedades del proceso.

I.5. Notificaciones oficiales: Las notificaciones oficiales referidas al presente proceso concursal —
incluidas las relativas al orden de mérito y a las decisiones recaidas en instancias recursivas—, seran
enviadas mediante comunicacién electrénica dirigida al domicilio administrativo electrénico del
postulante, en los términos del articulo N° 55 de la Ley N2 5.350 (T.O. Ley N2 6.658) de Procedimiento
Administrativo.

Il. INSCRIPCION
1.1 Generalidades

La inscripcidn al concurso se realizara via Web —con clave Unica de “Ciudadano Digital” Nivel 2— a través del
Formulario Digital habilitado en el Sitio Oficial. El formulario tiene caracter de Declaracién Jurada.



En el caso de concursos de Jefaturas de Seccidn, Divisién y Departamento, el incumplimiento del requisito
previsto en el acdpite 5) del subinciso A) del inciso 1) del Articulo 14 de la Ley N° 9361 impedira la conclusion
del proceso de inscripcion. En ese caso, el aspirante, a través del Formulario Digital habilitado, deberd
manifestar la voluntad de participar en el concurso e indicar la denominacion del cargo al que se postula
durante el plazo de inscripcién establecido a tal fin para todos los aspirantes, resultando dicha accién una
condicién previa obligatoria para proceder segun el Punto 1.4 de las presentes Bases.

11.2 Documentacion

En relacién a la documentacidon respaldatoria el aspirante deberd adjuntar toda la documentacién
escaneada al momento de la inscripcidn via Web. A su vez, dicha documentacién, debera ser presentada
ante el Tribunal Concursal por el aspirante al momento de la entrevista personal, en original o copia
certificada por Escribano Publico o Juez de Paz, para su cotejo.

Documentacidn Excluyente

Documentacién que acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los “Requisitos Excluyentes”
exigidos para el cargo, segun detalle incorporado en la Resolucién N° 113/2023 de llamado a concurso
y la correspondiente descripcion del puesto aprobada en el marco de la Resoluciéon N° 112/2023 del
Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba, a cuyo fin deberd incorporarse, conforme lo detallado
en el punto precedente:

— Licencia de Conducir (Apartado 5.1 del formulario de Descripcién de Puesto) en caso de
corresponder.

— Educaciéon Minima Requerida: (Apartado 5.2 del formulario de Descripcidn de Puesto).

— Otros Requisitos Excluyentes: (Apartado 5.4 del formulario de Descripcidn de Puesto).

Pautas objetivas para la valoracién de Otros Requisitos Excluyentes:

— En caso de que la descripcion del puesto requiera “conocimientos” sobre alguna tematica o
funcion determinada, los mismos sélo podran acreditarse mediante los respectivos titulos
académicos y/o certificados de capacitacion expedidos por instituciones oficiales.

— En caso de que la descripcion del puesto requiera “experiencia” en el desempefio de
determinadas funciones, sélo podrd acreditarse con documentacién de donde surja claramente
el desarrollo de las actividades relacionadas, no siendo suficiente la certificacion de un superior

jerarquico donde obre su apreciacion subjetiva.

Documentacion Puntuable

a) Titulo/s de estudios académicos, debidamente legalizado/s mediante los dispositivos que cada
institucidn tenga vigente a tales efectos (Sello, cédigo QR, etc.).

b) Certificado/s de Evaluacion de Idoneidad y Desempefio por el ejercicio del cargo que se concursa o
cargos similares:

Si el cargo pertenece a la Administracion Publica Provincial, surgird de la constancia de servicios y de la/s
Evaluacion/es de Desempefio adjuntadas en la web al momento de la inscripcion.

Si el cargo fuera externo, deberd presentar la documentacién que exponga el detalle del periodo al cual
se refiere la evaluacion, los datos de la persona evaluada, su evaluador, las funciones realizadas y la



calificacion. A modo orientativo, se encuentra disponible un modelo de formulario en el Sitio Oficial.
Asimismo, en los casos de cargos externos a la Administracidon Publica Provincial, deberd incorporar
ademas constancia de servicios de donde surja el puesto ejercido y los aportes a la Seguridad Social.

¢) Constancia de Servicios:

Si el aspirante pertenece al Tribunal de Cuentas de la Provincia de Cérdoba serd informada al Tribunal
de Concurso por la Direccién de Administracidn y Personal del Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Cordoba a los fines de la verificacién de las pautas establecidas en el Punto IIl.5 del presente
documento.

Si el aspirante pertenece al resto de la Administracién Publica Provincial, sera informado al Tribunal
del Concurso por la Secretaria de Capital Humano a los fines de la de la verificacion de las pautas
establecidas en el Punto I11.5 del presente documento.

d) Certificados de los cursos realizados o dictados, autenticados mediante los dispositivos que cada
institucidn tenga vigente a tales efectos (Firma, Sello, cddigo QR, etc.).

1.3 Alcance

Es requisito para inscribirse y participar del presente concurso, no encontrarse participando de otro
concurso del tramo superior -en cualquier instancia- para cubrir cargos de este Tribunal de Cuentas
durante el corriente afio, ni estar inscripto en otro cargo del concurso regido por estas Bases y
Condiciones.

1.4 Periodo excepcional: postulantes que no concluyeron inscripcion por incumplimiento de
requisito

Todos aquellos aspirantes que no hubieran podido concluir el proceso de inscripcion en concursos de
Jefaturas de Seccidn, Division y Departamento conforme lo establecido en el Punto Il.1 de las presentes
Bases, dispondran de un plazo comprendido entre el 04/09/2023 y el 05/09/2023 inclusive, para
solicitar formalmente su admisidn al concurso.

A tal fin, deberd presentar obligatoriamente el correspondiente reclamo en la Plataforma Ciudadano
Digital (CiDi) a través de e-tramite, en la opcion “Solicitud de revision de requisitos”, bajo
apercibimiento de inadmisibilidad, junto con el acto administrativo/documentacién del que haya de
valerse para acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el acépite 5) del subinciso A) del inciso
II) del Articulo 14 de la Ley N° 9361. En esa instancia, debera ademas completar el formulario de
inscripcién y la documentacion pertinente.

11.5. Recusaciones y Excusaciones de Miembros de Tribunales

Se presentaran cuando concurran las causales establecidas en el articulo 18 inc. e) de la Ley N29.361,
por Tramite Multinota dirigido al Tribunal de Cuentas, en la oportunidad establecida en el cronograma
del punto IV.

11.6 Declaracion de Concursos Cerrados Desiertos

Cuando el concurso para cubrir cargos comprendidos en el subinciso A) del inciso Il) del articulo 14 de
la Ley N2 9.361 fuera declarado desierto y realizada una nueva convocatoria, se aplicaran para dicho
concurso las presentes Bases y Condiciones, debiendo determinarse el cronograma de actividades para
dicha instancia.



lll. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES
El puntaje aplicable sera en todos los casos el indicado en la Ley 9361 — art. 19.

111.1 Titulo: Ley 9361 — art 19 —inc. a)

Los Titulos que se consideraran deberan tener validez oficial y ser de Instituciones Educativas publicas
o privadas reconocidas por las autoridades educativas pertinentes.

Se otorgara puntaje en todos los casos a los Titulos de Nivel Medio. La posesidn y acreditacidn segun
los medios previstos de un Titulo de Nivel Superior que implique la finalizacién de los estudios de Nivel
Medio, releva al concursante de la necesidad de acreditar este ultimo.

Para el caso de los Titulos de Nivel Superior se otorgara el puntaje establecido en el articulo 19 inc. a)
de la Ley N2 9.361 sélo cuando dicho titulo se encuentre comprendido en los “Requisitos Excluyentes”
o los “Requisitos Deseables” de la descripcidn del puesto respectiva. Para los titulos de postgrado, se
otorgara el puntaje establecido en citado dispositivo de la Ley N2 9.361, cuando dichos titulos
correspondan a disciplinas o especialidades afines a las nominadas en los “Requisitos Excluyentes” o
“Requisitos Deseables”.

1.2 Evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa: Ley 9361 - art 19 inc. b.1):

En la asignacién del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Tribunal de Concurso
tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo, conforme a la informacién que
surja de las Constancias de Servicios y Resultados de las Evaluaciones de desempefio y a las siguientes
pautas:

— Para acceder al puntaje, el aspirante deberd acreditar, minimamente, seis (6) meses de
ejercicio en el cargo contado hasta el dia inmediato anterior al de inicio del periodo de
inscripcidn al concurso, sea que lo esté ejerciendo o lo haya ejercido con anterioridad.

— Siel aspirante registra evaluacion/es de idoneidad y desempefio con resultado Muy Bueno o
Excelente (u 8 a 10 Puntos), se computaran 0.25 puntos por cada mes completo de ejercicio.

— Si el aspirante registra evaluacidn/es de idoneidad y desempefio con resultado Bueno (0 6 a
7 Puntos) se computaran 0.125 puntos por cada mes completo de ejercicio.

— No se asignard puntaje alguno para periodos sin evaluacién de idoneidad y desempefio o con
calificacidn Regular o Insuficiente en la misma.

1.3 Evaluacion de idoneidad y desempeiio en cargos similares: Ley 9361 — art 19 —inc. b 2):

En la asignacion del puntaje por desempefio en cargos similares al que se concursa, el Tribunal de
Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el/los cargo/s, la evaluacién de
idoneidad y desempeiio y el grado de similitud con el cargo que se concursa, conforme a la informacion
que surja de las Constancias de Servicios, Resultados de las Evaluaciones de desempefio, Descripciones
y/o Funciones de Puestos y a las siguientes pautas:

— Para acceder al puntaje, el aspirante deberd acreditar, minimamente, seis (6) meses de
ejercicio en cada cargo, contado hasta el dia inmediato anterior al de inicio del periodo de
inscripcidn al concurso.

— Siel aspirante registra evaluacién/es de idoneidad y desempefio con resultado Muy Bueno
o Excelente (u 8 a 10 Puntos), se computaran 0.125 puntos por cada mes completo de
ejercicio.



— Siel aspirante registra evaluacidn/es de idoneidad y desempefio con resultado Bueno (o0 6
a 7 Puntos) se computardn 0.07 puntos por cada mes completo de ejercicio.

— No se asignara puntaje alguno para periodos sin evaluacion de idoneidad y desempefio o
con calificacién Regular o Insuficiente en la misma.

— Paraconsiderar el grado de similitud del cargo en cuestion, se aplicara al puntaje obtenido
de acuerdo a los pdrrafos precedentes, el porcentaje que corresponda segun la siguiente

tabla:
GRADO DE SIMILITUD DENTTE;D DE FUERA DE TCP
ALTO 100% 50%
MEDIO 50% 25%

e Para el caso de cargos ejercidos en ambitos del Tribunal de Cuentas de la Provincia
de Cdrdoba, siendo este un organismo que no ha realizado concursos desde su
creacion, de manera excepcional se podra asignar puntaje por ese item cuando se
encuentre acreditado el ejercicio de cargos de conduccidn, similares o contratos
equiparados a dichos cargos, mediante constancia de servicid expedida por la
Direccion de Administracién y Personal.

e Para el caso de cargos ejercidos en otros ambitos de Administracion Publica, sélo
podra asignarse puntaje por este item cuando se encuentre acreditado el ejercicio
de cargos de conduccion con reflejo organico y designacidon formal, mediante
constancia de servicios y/o instrumento legal de dicha designacion. No podrd
asignarse puntaje alguno a los aspirantes que acrediten el ejercicio de cargos
operativos, de ejecucion, o contratos de servicios, aunque poseyeran certificaciones
de funciones de conduccidn.

e Para el resto de los casos, sélo se asignara puntaje por este item cuando se
encuentren acreditadas: a) la relacién de empleo mediante constancia de realizacién
de aportes a la seguridad social; y b) el ejercicio de funciones jerarquicas mediante
certificacion de la maxima autoridad de la organizacion, y/o constancia de servicios
respectiva de la que surja su cargo jerarquico de conduccién.

111.4 Cursos de Capacitacion
Los cursos puntuables a los efectos del presente concurso seran los dictados y/o realizados, cuyos
certificados hayan sido emitidos hasta el dia inmediato anterior al de inicio del periodo de inscripcién,
en las siguientes instituciones:

- Organismo de Capacitacidn de la Provincia.

- Escuela de Abogados del Estado.

- Areas dependientes del Gobierno de la Provincia destinadas a capacitacién en servicio (con rango
de Direcciones de Jurisdiccion o Superior).

- Entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7.233.



- Instituciones y Organismos Oficiales (Publicos o Privados).
Los cursos que no tuvieran especificada la carga horaria, no recibiran asignacién de puntaje.

El Tribunal de Concurso podra desestimar —de manera fundada-, cursos presentados que, en virtud de
la fecha de realizacion y la tematica de que se trate, no se ajusten a la realidad actual de la materia en
cuestion.

No deberan ponderarse las materias de las carreras incompletas, aunque estén aprobadas.

Las capacitaciones correspondientes a la Ley Yolanda, Ley Micaela, gestién de equipos, planificacion,
comunicacidon y evaluacién de desempefio deberdan ser consideradas como cursos generales de
capacitacién (Ley 9361 —art 19—inc. b 4). Ello, sin perjuicio de ser considerados como afines a la funcién
especifica (Ley 9361 — art 19— inc. b 3) cuando surja esta correspondencia de las funciones propias del
puesto concursado y con la debida fundamentacién del Tribunal de Concurso.

a) Por cursos de capacitacion afines a la funcion especifica: Ley 9361 — art 19 —inc. b 3).

Se considerardn cursos de capacitaciéon afines, realizados o dictados, a aquella capacitaciéon de
cualquier modalidad que esté directamente referida /relacionada a las funciones propias del cargo a
concursar.

La puntuacion por este item, sera el resultado de la sumatoria de los puntos correspondientes a cada
uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes pautas:

— Alos cursos de capacitacién que fueron dictados o aprobados, se otorgara 0.2 (cero con veinte
centésimos) puntos por cada hora de capacitacion.

— Elresto de las capacitaciones sumaran 0.1 (cero con diez centésimos) puntos por cada hora de
capacitacion.

— A los titulos de grado o posgrado relacionados con las funciones propias del cargo que se
concursay que no pudieran ser ponderados en el marco del Art. 19 a) 1) porque el / la aspirante
tiene mas de un titulo de grado o de postgrado o no es exigido como requisito excluyente o
deseable del cargo, se les asignard por cada uno 3 (tres) puntos.

b) Por cursos generales de capacitacion: Ley 9361 — art 19 — inc. b 4).

Se considerara en este apartado, la capacitacidon de cualquier modalidad, realizada o dictada que, sin
estar directamente vinculada con las funciones propias del cargo, resulte de utilidad para el
desempefio de las tareas del puesto que se concursa.

La puntuacidn por este item, serd el resultado de la sumatoria de los puntos correspondientes a cada
uno de los conceptos sefalados, conforme a las siguientes pautas:

— Alos cursos de capacitacidon que fueron dictados o aprobados, se otorgard 0.1 (cero con diez
centésimos) puntos por cada hora de capacitacién.

— Elresto de las capacitaciones sumardn 0.05 (cero con cero cinco centésimos) puntos por cada
hora de capacitacién.

— Alos titulos de grado o posgrado cuya ponderacion no correspondiera en el marco del Art. 19
a) 1) o Art. 19 b) 3), se les asignard a cada uno 1.5 (uno con cincuenta centésimos) puntos,



siempre que aporte conocimientos para el desempefio del puesto.

1.5 Por antigiiedad: dentro de la Administracién Publica Provincial. Ley 9361 - art 19 - inc. c).

Para determinar los Organismos que dan derecho a computar antigiiedad en los términos de la Ley N°
9.361, debe seguirse la descripcién obrante en el art. 8° de la Ley N° 10.835 “de Administracidon
Financiera y Control del Sector Publico No Financiero de la Provincia”,

Se computardn en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente prestados en el
ambito de la Administracidon Publica Provincial en cualquiera de sus Poderes, Agencias, Empresas o
Entes Autarquicos, con excepcidn del Sector Publico Financiero, por los cuales se hayan realizado los
correspondientes aportes personales y contribuciones patronales a la Caja de Jubilaciones, Pensiones
y Retiros de la Provincia de Cdrdoba.

No se consideraran los servicios prestados en el Estado Nacional (incluidas las Universidades
Nacionales), en otros Estados Provinciales, en Estados Municipales o Comunales, en el ambito privado,
incluidas las escuelas privadas provinciales, aunque estén subvencionadas, ni en la Banca Publica
Provincial (Ley 9.361 - art 19 - inc.c)).

A los efectos del computo de la antigliedad, se considerara para la asignacién del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del periodo de inscripcién del presente concurso.

111.6 Prueba de Oposicion:

La prueba se realizard de manera presencial, por escrito y podrd ser administrada por medios digitales,
en el lugar y horario determinados por el Tribunal de Concurso, los que seran debidamente notificados
via CIDIl y publicados en el Sitio Oficial para tal fin.

Para poder ingresar al examen, los participantes deberan presentar Documento de Identidad. Podran
asimismo concurrir con antecedentes legales y bibliografia para su consulta.

Durante la prueba no se permitird el uso de internet ni de teléfonos celulares, notebooks, netbooks,
tablets, dispositivos de almacenamiento digital o electrénico, salvo que se aclare expresamente lo
contrario en algun caso particular.

El examen consta de dos partes diferenciadas, tal y como se detalla a continuacién:

o Nociones Generales (Ley N° 9361 Art. 19 Inc. d Punto 2)

El temario general y sus fuentes de consulta son las que se detallan a continuacion:
TEMARIO FUENTE DE CONSULTA

Constitucién Provincial.

Ley 7.233 y su reglamentacion.

Ley 9.361 y su reglamentacion.

Ley 5.350 (T.O. Ley 6658).

Ley 10.618 y su reglamentacion. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.ns
Ley 10.623. f/fri2OpenForm

Ley N° 7.630.

Resolucién N° 180/2021 del Tribunal de Cuentas

Resolucion N° 185/2021 del Tribunal de Cuentas https://drive.google.com/drive/u/0/fol
Resolucion N° 131/2022 del Tribunal de Cuentas ders/1BGgLUcWcFYW_3RRC3gm
Resolucion N° 14/2023 y 112/2023 del Tribunal ITZkUJg5pMT35

de Cuentas




® Prueba de suficiencia inherente al cargo a desempefiar (Ley N° 9361 Art. 19 Inc. d Punto 1)

El temario especifico y sus fuentes de consulta serdn las definidas para cada cargo correspondiente a
concursos abiertos en el Anexo Il de la Resolucidn que aprueba las presentes Bases.

Para aprobar este examen, la calificacion no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacion maxima exigida. La no aprobacion de esta instancia implica la eliminacién del concurso.

Los concursantes que no hayan aprobado Prueba de Oposicidon podran presentar, en el caso que lo
consideren pertinente y dentro de los 2 dias habiles siguientes al de la notificacidn del resultado, por
Tramite Multinota dirigido al Tribunal de Cuentas, la solicitud de revisidon correspondiente ante el
Tribunal de Concurso. En el asunto se debera consignar la denominacion del cargo concursado. Vencido
dicho plazo, de no haber sido impugnada la calificacién, la misma quedara firme. Si la calificacion es
modificada, el participante serd oportunamente notificado de dicha situacion y de la fecha de la
entrevista.

111.7. Entrevista Personal
En la entrevista personal en la que deben evaluarse las condiciones personales y de ejecutividad, se
ponderardn las aptitudes para el ejercicio del cargo, la actitud para su ejercicio y el conocimiento de

las funciones del mismo.

El / la aspirante deberd presentarse en el dia y hora establecidos por el Tribunal Concursal con la
observancia del punto I1.2 de las presentes bases concursales.

La puntuacién por Entrevista Personal, serd el resultado de la sumatoria de los puntos
correspondientes a cada uno de los conceptos sefalados, conforme a las siguientes pautas:

Aptitudes para el ejercicio del cargo Hasta 3 Puntos
Actitud para el ejercicio del cargo Hasta 3 Puntos
Conocimiento de las funciones del cargo Hasta 4 Puntos

El Tribunal de Concurso debera justificar por escrito la puntuacion asignada por este item en el caso
que la misma sea menor al minimo previsto en el articulo 20° de la Ley N2 9.361.



IV. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZO
Postulantes — 28/08/2023 al 01/09/2023
INSCRIPCION DE Direccién de
POSTULANTES Administracion y
Personal
PRESENTACION EXCEPCIONAL PARA Postulantes — 04/09/2023 al
POSTULANTES QUE NO CONCLUYERON Direccién de 05/09/2023
INSCRIPCION EN PERIODO PRECEDENTE Administraciony
(segun Personal
Condiciones Punto II.1 segundo parrafoy
Punto 11.4.)
3 Postulantes —
INSCRIPCION DE POSTULANTES A Direccion de 08/09/2023 al 11/09/2023
PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS Administracion y
CERRADOS DECLARADOS DESIERTOS Personal
PRESENTACION DE EXCUSACIONES Y/O Inscriptos / 1%33523333'
RECUSACIONES PARA MIEMBROS DEL Tribunales de
TRIBUNAL Concurso
Comisiones 15/09/2023 al
RESOLUCION DE Laborales de 21/09/2023
EXCUSACIONES Y/O Concursoy
RECUSACIONES Promocion
PUBLICACION DE NOMINA Direccion de 22/09/2023
DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE Administraciony
CADA TRIBUNAL Y Personal

CRONOGRAMA DEFINITIVO

Todas las instancias de consulta o presentaciones que prevea el Proceso Concursal, deberdn ser
realizadas en los periodos indicados en el Cronograma publicado y resueltas por la Comision Laboral
de Concurso y Promocion o los Tribunales de Concurso segun corresponda. Dichas Resoluciones no
seran recurribles atento a ser actos preparatorios en los términos del articulo N° 78 de la Ley N° 5.350
(T.O. Ley 6.658) — Ley de Procedimiento Administrativo-.

El Cronograma esta sujeto a cambios que resolvera la Comision Laboral de Concurso y Promocién o los
Tribunales de Concurso segln corresponda, los que serdn comunicados en la pagina web
www.tcpcordoba.gov.ar/concursos-publicos/.

V. DISPOSICIONES FINALES

® Para ingresar al orden de mérito, el puntaje obtenido por el/la concursante en la Prueba de
Oposicion y en la Entrevista Personal no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacidon maxima exigida para cada uno de los incisos.

e Como resultado del proceso concursal, se establecerd un orden de mérito decreciente para cada
cargo. Seran designados los concursantes ganadores alli nominados que no desistan de acceder al
cargo. Se deja constancia expresa que en el caso de que el postulante que haya obtenido el puntaje
superior en el orden de mérito respecto del puesto que se concursa, no haya aceptado acceder al
cargo, automaticamente habilitard a ocuparlo a quien tenga el puntaje inmediato inferior; y asi
sucesivamente hasta cubrir el cargo vacante.

e Una vez dictado el orden de mérito por el Tribunal de Concurso, los participantes tendrdn derecho



a un periodo perentorio de vista de todos los antecedentes de los concursantes, para lo cual
deberan, dentro de los dos dias habiles siguientes a la notificacién del mismo, realizar la
correspondiente solicitud. Vencido dicho término, tendran un plazo de tres dias habiles para
efectuar las observaciones que estimen corresponder. En ambos casos, por Tramite Multinota
dirigido al Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Concurso resolverd las observaciones que
eventualmente hubiere y emitird el orden de mérito definitivo.

Las/os aspirantes que al momento de la inscripcion del concurso se encontraran en condiciones de
acceder o gozando de un beneficio jubilatorio en los ambitos nacional, provinciales o cualquier otro
régimen, no podran participar del concurso.



